Feuille de travail pour le webinar Nexum

Définissez I'impact du changement

Taille de

Aspect du changement Demain I'impact
(1-5)

C) Processus

©
Systémes

X Out

2 Réles

0°

B Comportements critiques

€ Etat d’esprit/attitudes/croyances

gi% Structure hiérarchique

"= Evaluation de performance

@9 Rémunération

@ Localisation




